
УСЛУГА ПОДБОР
ПЕРСОНАЛА
ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ КОМПАНИЕЙ МИГРАЦИОННО-ВИЗОВЫЙ ЦЕНТР (МВЦ) РАБОЧЕЙ

СИЛЫ ИЗ СОСТАВА МИГРАНТОВ WWW.MIRVISA.JIMDO.COM 8(499)390-20-71

http://www.mirvisa.jimdo.com/


1. АУТСТАФФИНГ
(ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОТРУДНИКОВ МВЦ В РАСПОРЯЖЕНИЕ ИНОЙ КОМПАНИИ НА ОПРЕДЕЛЕННОЕ ВРЕМЯ)

Никиенко Константин Геннадьевич
Управляющий сотрудник МВЦ

СВЕТЛАНА
КОНОВАЛОВА
Помощник
руководителя
сторонней компании

СЕРГЕЙ ЗАЙЦЕВ
Вице-президент по
финансам

МАРИНА КУЗЬМИНА
Бухгалтерия

ВИКТОРИЯ
ИГНАТЬЕВА
Вице-президент по
технологиям

НАДЕЖДА КОЛЕСНИКОВА
Техническая поддержка

МАРИЯ САЗОНОВА
Руководитель проекта

АНТОН АРТЕМЬЕВ
Вице-президент по
операциям

ИВАН ВОРОНКОВ
Средства обслуживания

АРТЕМ КУЗНЕЦОВ
Вице-президент по
маркетингу

МАРИЯ САЗОНОВА
Руководитель проекта

ТАТЬЯНА
СЕЛЕЗНЕВА
Вице-президент по
производству

СВЕТЛАНА КОНОВАЛОВА
Руководитель
производства

НАДЕЖДА КОЛЕСНИКОВА
Техническая поддержка

МАРИНА КУЗЬМИНА
Бухгалтерия

АНДРЕЙ ГЛАЗКОВ
Вице-президент по
транспорту

МАРТА АРТЕМЬЕВА
Диспетчер

ИВАН ВОРОНКОВ
Средства обслуживания



2. АУТСОРСИНГ
(ИСПОЛНЕНИЕ УСЛУГ ЗАКАЗЧИКА, ПО АДРЕСУ РАБОТОДАТЕЛЯ ИЛИ УДАЛЕННО, СОТРУДНИКАМИ МВЦ)

АЛИНА КОВАЛЕВА
Руководитель сторонней

компании

СВЕТЛАНА
КОНОВАЛОВА

Вице-президент
по финансам

СЕРГЕЙ ЗАЙЦЕВ
Бухгалтерия

ВИКТОР
ИГНАТЬЕВ

Вице-президент по
технологиям

МАРТА
АРТЕМЬЕВА
Техническая

поддержка

АРТЕМ
КУЗНЕЦОВ

Вице-президент
по операциям

ТАТЬЯНА
СЕЛЕЗНЕВА

Средства
обслуживания

МАРИЯ
САЗОНОВА
Руководитель
производства

МАРИНА КУЗЬМИНА
Руководитель проекта

АНДРЕЙ
ГЛАЗКОВ
Вице-президент
по маркетингу

СВЕТЛАНА
КОНОВАЛОВА
Диспетчер

Никиенко Константин
Геннадьевич

Помощник руководителя
МВЦ

ВИКТОР
ИГНАТЬЕВ
Вице-президент по
технологиям



3. КАДРОВОЕ АГЕНТСТВО
(ПОДБОР ПЕРСОНАЛА С ПОСЛЕДУЮЩИМ ТРУДОУСТРОЙСТВОМ В ВАШУ КОМПАНИЮ)

Никиенко Константин Геннадьевич
Управляющий сотрудник МВЦ

СВЕТЛАНА
КОНОВАЛОВА
Помощник
руководителя
сторонней компании

СЕРГЕЙ ЗАЙЦЕВ
Вице-президент по
финансам

МАРИНА КУЗЬМИНА
Бухгалтерия

ВИКТОРИЯ
ИГНАТЬЕВА
Вице-президент по
технологиям

НАДЕЖДА КОЛЕСНИКОВА
Техническая поддержка

МАРИЯ САЗОНОВА
Руководитель проекта

АНТОН АРТЕМЬЕВ
Вице-президент по
операциям

ИВАН ВОРОНКОВ
Средства обслуживания

АРТЕМ КУЗНЕЦОВ
Вице-президент по
маркетингу

МАРИЯ САЗОНОВА
Руководитель проекта

ТАТЬЯНА
СЕЛЕЗНЕВА
Вице-президент по
производству

СВЕТЛАНА КОНОВАЛОВА
Руководитель
производства

НАДЕЖДА КОЛЕСНИКОВА
Техническая поддержка

МАРИНА КУЗЬМИНА
Бухгалтерия

АНДРЕЙ ГЛАЗКОВ
Вице-президент по
транспорту

МАРТА АРТЕМЬЕВА
Диспетчер

ИВАН ВОРОНКОВ
Средства обслуживания



2. Мигранты
Таможенного союза

2. Определение
степени

професионализма
2. АУТСОРСИНГ

3. Проверка
информации

3. КАДРОВОЕ
АГЕНСТВО

МИССИЯ КОМПАНИИ МВЦ

Внутренний
уровень

Внешнее
уровень

Совместное
уровень

1. Поиск сотрудников

Среди мигрантов

1. Мигранты СНГ

2. Анкетирование и
тестирование

сотрудника

1. Определение
уровня образования

3. Распределение

Группировка по
профессии и
образования

1. Подбор
работодателя

По отрасли, по
уровню заработной
плате, по графику

работы и по
длительности

контракта.

2.  Выбор варианта
оформления

1. АУТСТАФФИНГ

3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
ДОГОВОРА И ЕГО

СОБЛЮДЕНИЕ

КОНТРОЛЬ ЗА
УСЛОВИЯМИ И ИХ

СОБЛЮДЕНИЕМ

Никиенко К. Г.

Помощник руководителя

Компания МВЦ

ООО

3. Внутренние мигранты
(России)



СВЕТЛАНА
КОНОВАЛОВА

Вице-президент
по финансам

ПРЕИМУЩЕСТВО РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ

ПОЛНОЕ ТРУДОВОЕ
СОПРОВОЖДЕНИЕ С
ГАРАНТИРОВАННОЙ

ОПЛАТЫ ТРУДА

ОТСУСТВИЕ
ЗАИМООТНОШЕНИЕ

С
ГОСУДАСТВЕННЫМИ

ОРГАНАМИ ПО
ЛЕГАЛИЗАЦИИ

ИНОСОТРУДНИКОВ

ОТСУСТВИЕ
ОТВЕСТВЕННОСТИ
ЗА СОТРУДНИКА

СЕРГЕЙ ЗАЙЦЕВ
Бухгалтерия

ПРЕИМУЩЕСТВО
СТОРОН

ПОДГОТОВКА
ПОЛНОГО

КОМПЛЕКТА
ЛЕГАЛЬНЫХ

ДОКУМЕНТОВ

ОТСУСТВИЕ
ТРУДОУСТРОЙСТВО
В ШТАТ КОМПАНИИ
(БУХГАЛТЕРИИ ПО

ВЫПЛАТАМ
ЗАРАБОТНОЙ

ПАЛАТЫ И ОПЛАТЫ
НАЛОГОВ НДФЛ)

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДОХОД ПО
ВЫПОЛНЕНИЮ СВОИХ УСЛУГ И

ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

РАБОТНИК

РАБОТАДАТЕЛЬ

КОМПАНИЯ МВЦ

ОДНА ИЗ
СТОРОН



3. Подбор кадров
От 10% до 16% от годового дохода 
работника (зависимости от должности, 
профессии и образования.

От 2 000 рублей в месяц за одного человека.
Эта сумма является вознаграждением за нашу
работу по кадровому делопроизводству, ведению
бухгалтерского учета по работникам и
ответственности, связанной с нахождением
работников в штате нашей организации.
В этом варианте работы вы оплачиваете нам по
счету за оказание нами услуг выполнение каких
либо работ нашими сотрудниками и наше
вознаграждение в размере от 2 000 рублей. 
Работник получит заработную плату исходя из
занимаемой должности за вычетом налогов на
банковскую карту.
С 1 ноября 2018 года заработная плата работника
должна составить не менее 18 781 рублей в
месяц.

8(499) 390-20-71koc1nik@hotmail.com www.mirvisa.jimdo.com

1. Аутстаффинг
От 3 000 рублей в месяц за одного человека.

Эта сумма является вознаграждением за

нашу работу по кадровому

делопроизводству, ведению бухгалтерского

учета по работникам и ответственности, 

связанной с нахождением работников в

штате нашей организации.

В этом варианте работы вы оплачиваете нам

по счету ежемесячно заработную

плату работника, налоги по заработной плате

и наше вознаграждение в размере от 3 000 

рублей. Работник получит заработную плату

за вычетом налогов на банковскую карту.

С 1 ноября 2018 года заработная плата

работника должна составить не менее 18 

781 рублей в месяц.

2. Аутсорсинг


